
P r o c e d u r e  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.1.1 PROCEDURE FOR DIMITTEND- 

UNDERSØGELSER  

AAU Kvalitetssystem 

 

 

25-01-2022 



6.1.1 PROCEDURE FOR DIMITTENDUNDERSØGELSER  

 

 

2  

INDHOLDSFORTEGNELSE 
 

 

1.  OVERORDNEDE RAMMER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3  

2.  FORMÅL OG AFGRÆNSNING . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4  

3.  ANSVAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  4  

4.  PROCESBESKRIVELSE  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5  

4.1 Dimittendundersøgelsens cyklus  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  5  

4.2 Dimittendundersøgelsens metodik  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6  

4.3 Gennemførelse af  dimittendundersøgelsen  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6  

4.3.1 Udarbejdelse af  spørgsmål  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6  

4.3.2 Indhentning af  dimit tenddata  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6  

4.3.3 Gennemførelse af  spørgeskemaundersøgelse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6  

4.3.4 Analyse og afrappor ter ing  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7  

4.3.5 Behandl ing af resultater  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7  

4.3.6 Of fent l iggørelse  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7  

4.3.7 Årshju l  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  7  

5.  BEGREBSDEFINITIONER . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  8  

6.  OPRINDELSE, BAGGRUND OG HISTORIK  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9  

7.  KONTAKT OG ANSVAR . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9  

8.  BILAG . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  9  
 

 

  



6.1.1 PROCEDURE FOR DIMITTENDUNDERSØGELSER  

 

 

3  

 

1. OVERORDNEDE RAMMER 

 

Det te  dokument  e r  en  del  a f  Aalborg  Univers i te ts  (AAU) kval i te tssystem på  uddannelsesområdet .  

Kval i te tsarbejdet ,  der  beskr ives i  dokumentet ,  er  forankret  i  kva l i te tsområde  ”6.  Job og karr iere ”  

i  kva l i te tssystemet .  

 

F igur  1  v iser  dokumente ts  placer ing i  AAU’s  kval i te tssy stem. For  yder l ige re beskr ive lse af  kva-

l i te tssystemets s t ruktur ,  henv ises t i l  ”Kval i te tspol i t ik  for  uddannelsesområdet ” .  

 

Figu r  1 .  S t ruk tu ren f or  AAU’s  kva l i te tssys tem i  sammenhæng t i l  kva l i te tsområde  ”6 .  Job og kar r ie re ” .  

 
 

 

Rammerne for  kva l i te tsarbejdet  under  kva l i te tsområde 6 er  beskrevet  i  dokumentet  ”6.  Ramme 

for  job og karr iere ” ,  der  fas t lægger s tandarder,  ind ikatorer  og procedurer  for  målsætninger ne  

under det te  kva l i te tsområde.  

 

Denne procedure omhandler  processen for  AAU’s d imi t tendundersøgelser .  De indsamlede eva-

luer ingsresul ta ter  f ra  d imi t tenderne indgår v ia  de overordnede processer for  kva l i te tsarbejde t  

t i l  løbende at  udv ik le  uddannelsernes kval i te t  og  re levans .  

 

 

file:///Z:/Strategi%20og%20Kvalitet/Nyt%20kvalitetssystem/6_Job%20og%20karriere/Rammedokument/6.0%20Ramme%20for%20job%20og%20karriere.docx
file:///Z:/Strategi%20og%20Kvalitet/Nyt%20kvalitetssystem/6_Job%20og%20karriere/Rammedokument/6.0%20Ramme%20for%20job%20og%20karriere.docx
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2. FORMÅL OG AFGRÆNSNING 

Dimi t tendundersøgelserne har  t i l  formål  a t  t i lve jebr inge v i den,  der  kan benyt tes i  udv ik l ingen af  

uddannelsernes kva l i te t  og re levans ,  herunder  af  s tud ienævn,  s tud ie ledere og dekanater  i  fo r-

b indelse med år l ig  kva l i te tsopfølgn ing og uddannelsesevaluer ing  af  uddannelserne.   

 

Undersøgelserne  er  der for  des ignet ,  så led es at  de kan b idrage t i l  a t  ident i f icere og  generere  

v iden om fo rbedr ingspotent ia ler  vedr .  kva l i te ten  og re levansen a f  den  enkel te  uddannelse.  Un-

dersøgelserne t i lve jebr inger derudover v iden,  der  kan anvendes  af  un ivers i te tets  ledelse,  sam-

arbejdspartnere ,  potent ie l le  s tuderende og andre in teressenter .  

 

Herudover e r  formålet  med undersøgelserne at  b idrage med v iden,  der  kan beny t tes af  karr ie-

revej lederne,  s tud ievej lederne og andre in teressenter  t i l  a t  g ive de s tuderende kval i f iceret  ve j -

ledning før ,  under  og e f ter  uddannelsen;  ve j ledning med fokus på  at  fas tho lde de s tuderende på 

uddannelserne samt ve j ledning omhandlende kompetenceafk lar ing og mul igheder ,  der  fører  t i l  

job i  forskel l ige brancher og med forskel l ige funkt ioner .  

 

 

Procedurer  gælder  fo r  a l le  ord inære uddannelser  (BA,  PBA og KA)  og  VEU-uddannelserne (DI  

og MA) 1.  

3. ANSVAR 

Studieserv ice  har  ansvar for  a t :  

•  forberede  og gennemføre d imi t tendundersøgelser  for  de enkel te  uddanne lser  j f .  turnus-

p lanen for  uddannelsesevaluer ing  

•  analysere resul ta ter  og udarbejde rapporter  på  uddannelsesniveau  

•  d is t r ibuere rapporter  t i l  i ns t i tu t terne  

•  o f fent l iggøre rapporte rne  på www.kval i te t .aau.dk   

 

Ins t i tu t lederen  har  det  overordnede ansvar fo r  a t :  

•  koord inere og s ikre,  a t  d imi t tendundersøgelsen anvendes i  udv ik l ingen af  uddannelser-

nes kval i te t  og re levans  j f .  ”0.2  Overordnede processer for  kva l i te tsarbejdet ”  og  t i lknyt -

tede rammeprocedure ”0.2.1 Procedure  for  år l ig  kva l i te tsopfølgn ing og  uddannelseseva-

luer ing ” .  

  

 

 
1 Forko r te ls erne a f  uddannelserne e r  g jo r t  ud f ra  fø lgende :  Bachelo r -  (BA) ,  Pro fess ionsbachelo r -  (PBA) ,  

Kandidat -  (KA) ,  D ip lom - (D I )  og Mas te ruddanne lser  (MA) .  D ip lomuddannelser  omfat ter  kun HD -uddannel -
serne på AAU.  

https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575
https://www.kvalitet.aau.dk/Kvalitetsdokumenter/#499575
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4. PROCESBESKRIVELSE  

4.1 DIMITTENDUNDERSØGELSENS CYKLUS 

Dimi t tendundersøgelserne fø lger  un i vers i te tets  turnusplan fo r  uddannelsesevaluer ing,  hvor  der  

i  løbet  a f  en  seksår ig  per iode,  gennemføres en  uddannelsesevaluer ing  for  a l le  un ivers i te tets  

uddannelser .  For  a t  s ikre opdateret  v iden om b l .a .  d imi t tendernes vurder ing af  uddannelsernes  

re levans v i l  d imi t tendundersøgelserne b l ive gennemført  hver t  t red je å r ,  så ledes at  der  i  den  

seksår ige per iode gennemføres to  undersøgelser  for  hver  uddannelse.   

 

Dimi t tendundersøgelserne skal  fore l igge,  så de kan indgå i  uddannelsernes uddannelsesevalu-

er ing i  år  1  samt indgå  i  kva l i te tss tatus 2 og jus ter ing  af  handl ingsplanen i  år  4 ,  j f .  cyk lus fo r  

kva l i te tsopfølgn ing og uddannelsesevaluer ing i  ”0.2.1 Procedure fo r  år l ig  kva l i te tsopfølgn ing og  

uddannelsesevaluer ing ” .   

 

Hvert  år  over  en t reår ig  per iode gennemføres d imi t tendundersøgelsen fo r  ca.  80 -90 uddannel -

ser .  Således s ikres det ,  a t  der  over  en t reår ig  per iode er  gennemført  undersøgelser  for  a l le  

uddannelser ,  j f .  afsn i t  ”2 .  Formål  og afg rænsning” .   

 

Dimi t tendundersøgelserne udføres  med et  ident isk  kernespørgeskema t re  år  i  t ræk  for  samme 

typer a f  uddannelser .  De t  t red je  år  udarbejdes samlede fakul te ts -  og ins t i tu t ionsrapporte r .  E f te r  

de t re  år  er  der  mul ighed for  a t  jus te re  i  kernespørgeskemaet .  Den t reår ige proces  i l lu s t reres  i  

fø lgende f igur :   

 

  

Figu r  I :  Den t reå r ige p roces  for  gennemfø re lse a f  d im i t tendundersøgelse r  på Aa lborg Univers i te t  

 
 

 

 
2 Da d imi t tendundersøgelsen udarbe jdes  hve r t  3 .  år  sker  opfø lgn ingen som udgangspunk t  i  å r  1  og å r  4  i  

uddannelse rnes  seksår i ge cyk lus ,  hv i l ke t  v i l  være i  henholdsv is  uddannelsesev a lue r ings rappor t en og i  
kva l i te tss ta tus .  Der  kan ske  opfø lgn ing i  kva l i t e ts rappor t en i  de  t i l fæ lde,  hvo r  ændr i nge r  i  tu rnusp lan f o r  
uddannelseseva lue r ing bev i rker ,  a t  det  e r  nødvendig t .  

Resultaterne for 
alle tre år samles, 
og der genereres 

rapporter på 
fakultets- og 

institutionsniveau

År 1

Dimittendundersøgelse 
for X antal uddannelser

År 2

Dimittendundersøgelse 
for X antal uddannelser

År 3

Dimittendundersøgelse 
for X antal uddannelser
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4.2 DIMITTENDUNDERSØGELSENS METODIK 

Metodisk har  Aalborg Univers i te t  va lg t  en t i lgang t i l  d imi t tendundersøgelserne,  der  s ik rer ,  a t  

undersøgelserne gennemføres,  analyseres  og rapporteres  på uddannelsesniveau.  Dermed opnår  

ins t i tu t terne/s tud ienævnene deta l jeret  v iden  om dimi t tenders  re levans fo r  arbejdsmarkedet ,  og  

d imi t tendernes vurder ing af  den konkrete uddannelse ,  s tud ienævnet  ha r  ansvaret  for .  

 

Datagrundlage t  fo r  hver  d imi t tendundersøgelse udgøres af  de t re  d imi t tendårgange f ra  hver  ud-

dannelse,  som har være t  færd iguddannede i  henholdsv is  to ,  t re  og f i re  å r  på data indsaml ings-

t idspunktet .  Baggrunden for  det te  va lg er ,  a t  d im i t tende r som har  været  færd iguddannet  i  to  år  

e l ler  mere,  kan  g ive et  mere kval i f iceret  bud på  anvendel igheden af  deres erhvervede kompe-

tencer på arbejdsmarkedet .  Det  v i l  fx  s ige,  a t  d imi t tendundersøgelser  fo r  uddannelser ,  der  ska l  

uddannelsesevalueres  i  2024 (år  1 ) ,  tager  udgangspunkt  i  data indsamlet  i  jan-marts  2023 in-

deholdende besvare lser  f ra  d imi t tender f ra  2019,  2020 og 2021 og undersøgelsen t i l  en kval i -

te tss tatus og jus te r ing a f  handl ingsplanen i  2027 (år  4)  indsamles i  202 6 med besvare lser  f ra  

d imi t tender f ra  20122,  2023 og 2024.  

 

Dimi t tendundersøgelserne gennemføres på bagg rund af  to  kernespørgeskemaer –ét  t i l  ord inære  

uddannelser  der  dækker  PBA, BA og KA,  og é t  der  dækker VEU-uddannelserne (MA og DI) .  

Studienævnene har  mul ighed for  a t  formulere op  t i l  fem uddannelsesspeci f ikke spørgsmål ,  der  

e f ter  ønske kan indgå i  undersøgelsen.  

 

4.3 GENNEMFØRELSE AF DIMITTENDUNDERSØGELSEN 

4.3.1 UDARBEJDELSE AF SPØRGSMÅL  

Studieserv ice udsender kernespørgeskemaerne t i l  ins t i tu t te rne primo september .  Deref te r  har  

ins t i tu t lederen ansvaret  for  a t  s ik re,  a t  kernespørgeskemaerne v ideresendes t i l  de s tud ienævns-

formænd,  hv is  uddannelser  der  det  kommende år  ska l  der  ska l  have gennemført  en  d imi t tend-

undersøgelse j f .  den fas t lagte cyk lus i  a fsn i t  5 .1 .   

 

Studienævnsformændene skal  for  de enkel te  uddannelser ,  senest  den 1.  november ,  f remsende 

uddannelsesspeci f ikke spørgsmål  t i l  Stud ieserv ice,  der  kva l i te tss ikrer  d isse inden udsendelse .   

 

Der er  for  hver  uddannelse mul ighed for  a t  få  maks imal t  fem uddannel sesspec i f ikke spørgsmål 

med i  spørgeskemaet .  Besvare lserne på  de uddannelsesspec i f ikke spørgsmål  leverer  Studie-

serv ice i  f rekvenstabel ler  i  de endel ige rapporter  sammen med de øvr ige resul ta ter  a f  undersø-

gelserne.  

 

4.3.2 INDHENTNING AF DIMITTENDDATA  

I  per ioden  for  udarbejde lse af  de  uddannelsesspec i f ikke spørgsmål  indhenter  S tudieserv ice re-

spondentdata på de d imi t tender,  som skal  modtage spørgeskemaet  det  pågældende år  –  det te  

sker  i  løbet  af  oktober -november .   

 

4.3.3 GENNEMFØRELSE AF SPØRGESKEM AUNDERSØGELSE 

Efter  modtagelse af  de uddannelsesspec i f ikke spørgsmål ,  har  Studieserv ice ansvar for  imple -

menter ingen af  de  uddannelsesspec i f ikke spørgsmål  i  kernespørgeskemaerne.  Når  det te  er  

g jor t ,  sender Studieserv ice spørgeskemaet  t i l  de pågældende d imi t tender i  primo januar .   

 

Der udsendes fø lgende påmindelser  t i l  d imi t tender,  der  endnu ikke har  svaret :  
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•  to  uger  ef te r  udsendelse :  førs te påmindelse  

•  f i re  uger e f ter  udsendelse:  anden og s idste påmindelse  

 

Der lukkes for  indsaml ingen af  besvare lser  senest ul t imo marts .   

 

4.3.4 ANALYSE OG AFRAPPORTERING  

Når der  er  lukket  fo r  besvare lser ,  påbegynder S tudieserv ice  arbejdet  med at  analysere og af -

rapportere  resul ta te rne.  Der v i l  løbende f ra maj  t i l  ul t imo august  bl ive sendt  rapporte r  t i l  de  

ins t i tu t ter  og s tud ienævn,  der  har  haf t  de l tagende uddannelser .  

 

Uddannelser ,  der  ska l  påbegynde en  uddannelsesevaluer ing  i  maj ,  pr ior i te res førs t .  Ins t i tu t terne  

skal  op lyse  Studieserv ice om, hvorv id t  der  er  uddannelser  som skal  oppr io r i teres.  Al le  rapporter  

ska l  være sendt  ult imo august .  

 

Ved uddannelser  med få  d imi t tender og derved få  besvare lser  (7  e l le r  derunder)  modtager mere  

s imple rapporte r ,  som er  autogenererede f ra  survey-programmets s tat is t i kmodul .  Sådanne  rap-

por ter  v i l  ikke b l ive of fent l igg jor t  på www.kval i te t .aau.dk  i  november .     

 

4.3.5 BEHANDLING AF RESULTATER  

Ins t i tu t lederen har  ansvaret  for ,  a t  d imi t tendundersøgels ens resul ta ter  sendes t i l  de s tud ie le-

dere og s tud ienævnsformænd,  der  har  haf t  de l tagende uddannelser  det  pågældende år .  

 

For  uddannelser ,  der  ska l  gennemføre uddannelsesevaluer ingsmøder  i  j anuar- februar  det  e f ter -

fø lgende år ,  modtager s tud ienævnet  rapporterne i  maj  -  jun i ,  hvoref ter  Ins t i tu t lederen s ikrer ,  a t  

rapporterne  behandles hur t igs t  mul ig t  a f  s tud ienævnet ,  da behandl ingen  skal  anvendes t i l  ud -

dannelsesevaluer ingsprocessen,  der  er  igangsat  i  maj  samme år .   

 

For  de uddannelser ,  der  ska l  gennemføre kval i te tss tatusmøder  ( i  år  4  af  cyk lus for  år l ig  kva l i -

te tsopfølgn ing og  uddan nelsesevaluer ing)  i  januar  –  marts  det  e f te r fø lgende år ,  modtager  s tu-

d ienævnet  rapporterne i  ju l i  -  september .  Ins t i tu t lederen s ikrer ,  a t  rapporterne e r  behandles  

hur t igs t  mul ig t  a f  s tud ienævnet ,  da  behandl ingen skal  anvendes  t i l  kva l i te tss tatusprocessen ,  

der  igangsættes  i  ok tober samme år .  

 

4.3.6 OFFENTLIGGØRELSE  

Studieserv ice of fent l iggør hver t  år i  november al le  d imi t tendundersøgelser  gennemført  det  fo-

regående år .  Med undtagelse af  de  rapporter ,  der  har  få  besvare lser  (7  e l ler  derunder ) .  

 

4.3.7 ÅRSHJUL 

Processen er  i l lus t reret  i  årsh ju le t  i  f igu r  2 .  Et  opmærksomhedspunkt  er ,  a t  der  i  nogle  måneder  

kan forekomme akt iv i te ter ,  som både omhandler  undersøgelsen  for  de uddannelser ,  der  s tår  t i l  

uddannelsesevaluer ing det  pågældende år ,  men også akt iv i te ter  som omhandler  undersøgelsen  

af  de uddannelser ,  der  førs t  ska l  t i l  igangsætte en uddannelsesevaluer ing  året  e f ter .  Det te  gør  

s ig  gældende for  november,  januar og februar  måned.  Yder l ige re kan de angivne datoer  fa lde i  

en weekend,  hv i lket  v i l  betyde at  f r is ten,  i  sådanne t i l fælde,  fa lder  den næst fø lgende hverdag  i  

s tedet .    

  



6.1.1 PROCEDURE FOR DIMITTENDUNDERSØGELSER  

 

 

8  

Figu r  2 :  Årsh ju l  fo r  gennemføre lse og b ehandl ing a f  d im i t tendundersøgelse r  på Aa lborg Unive rs i te t

 
 

 

 

 

 

5. BEGREBSDEFINITIONER 

Ingen 
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6. OPRINDELSE, BAGGRUND OG HISTORIK 

.   

 

Dato  Ændring  Årsag 

Udførende 

( Ini t ia ler)  

15-03 -2021  Over før t  t i l  kva l i te tssys temet  

vers ion 2021  

Eva luer ing  og udv ik l ing  a f  k va l i te ts -

sys temet ,  hvor  eks is terende proce-

dure ska l  fo r tsæt te  i  det  nye kva l i -

te tssys tem 

lh l  

29-06 -2021  Diverse teks tmæss ige jus ter in -

ger  t i l  den nye proces  for  år l ig  

kva l i te tsopfø lgn ing og uddan-

ne lseseva lue r ing  

Proceduren mang lede a t  b l i ve  fu l d t  

ud jus tere t  t i l  den nye proces  for  år -

l ig  kva l i te tsopfø lgn ing og uddanne l -

seseva lue r ing.  

lh l  

25-01 -2022  Årsh ju l e t  fo r  d im i t tendundersø-

ge lsen er  j us tere t   

P rocessen e r  jus te re t ,  så  den bedre  

passer  t i l  p rocessen for  uddanne l -

seseva lue r inge r  i  de t  rev iderede  

kva l i te tssys tem  

lh l  

    

    

 

 

7. KONTAKT OG ANSVAR 

 

KONTAKT OG ANSVAR 

 

REVISION 

Ansvaret  fo r  a t  s ik re evaluer ing og rev ider ing a f  denne procedure påhv i ler  Rådet  for  Kval i te ts -

s ikr ing og -udv ik l ing.   

 

KONTAKT  

Ved spørgsmål  t i l  p roceduren kan Kval i te t  og Analyse  kontaktes v ia  kva l i te t@adm.aau.dk  
 

 

8. BILAG 

 

Nummer Betegnelse  Dokumenttype  
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